Saglik Raporu
Imay1 Unutmayin

Hastaliklara bagh olarak yaptiginiz devamsiziiklan gerekli siire
icinde, doktor raporuyla isyerinize bildirmeyi unutmamalisiniz.

unu ihmal etmeniz isinizi kaybetmenize bile yol acabilir. Konunun
detaylarini Avukat Begiim Tekin anlatiyor...

H isveren tarafindan saglik nedenlerinden
kaynaklanan devamsizliga dayanilarak is
sézlesmelerinin feshedilmesi séz konusu
olabiliyor. Is kanunu bu konuda isvereni
hakll bulmakta ve derhal fesih hakki di-
zenlenmektedir. Ilgili maddenin birinci fik-
rasinda is s6zlesmelerinin isveren tarafin-
dan saglik nedenlerine dayali olarak feshi-
ne iliskin esaslar bulunmaktadir.

ilgili madde kapsaminda, is sézlesme-
sinin saglik nedenlerinden kaynaklanan
devamsizliga dayali olarak feshi igin, séz
konusu devamsizligin bildirim stiresinin 6
haftayr asmasi gerekmektedir. Ornegin,

iki yillik calisma sUresinde alti haftalik bil-
dirim suresi uygulanmaktadir. Boylesi bir
durumda is¢inin saglik nedenleri ile ise
devamsizlik yapmasi halinde is sozlesme-
sinin bu nedenle feshi icin, devamsiziigin
12 hafta boyunca sirmUs olmasi gerek-
mektedir. Is sdzlesmelerinin bu kapsam-
da feshi halinde bildirim sUresi veriimesi
gerekmeyeceginden herhangi bir ihbar
tazminatl hakki giindeme gelmeyecektir.
Ancak; calisma slresinin en az bir yil ol-
masi kosulu ile, calisma slresinin gerek-
tirdigi kidem tazminati calisana mutlaka
ddenecektir. |
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