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& Calisma hayatina girmenin bir kadina kazan-
diracagl en énemli maddi getiri maas ise calis-
ma hayatindan aynimanin kazandiracagl en
onemli maddi getiri de kidem tazminatidir. An-
cak calisma hayatinda oldugunuz zaman maas
alacaginiz kesinken, calisma hayatindan aynldi-
ginizda kidem tazminat alacaginiz kesin degil-
dir. Kidem tazminati alabilmeniz baz yasal sart-
lara bagiidir. Ik 6n kosul; sizin bu tazminati al-
may! gercekten istemenizdir. Ustelik siz bu hak-
kinizi isteyerek; hem hukuk sisteminin anlam ve
gliclin( artiracak ve hem de hakkiniz olan taz-
minatl alacaksiniz. Kidem tazminatinizi normal
yollarla alamazsaniz dava acmaktan kesinlikle

Avukat Begiim Tekin kadinlarin is hayatinda
karsilastiklari problemler karsisinda neler

cekinmeyin. En azindan bu konuda bir avukatla
goriisin. Ikinci 6n kosul calisma sUresine ilis-
kindir. Kidem tazminati almaya hak kazanmak
icin ayni isyerinde ya da ayni isverene ait isyer-
lerinde bir tam yil kesintisiz ¢alismis olmaniz ge-
rekmektedir. Calisma sUreniz bir yildan az ise ki-
dem tazminatl alma hakkiniz yoktur.

Yaptigniz is, sagliginizi tehdit etmeye basla-
diysa, isyerinde bir haftadan fazla streyle isin
durmasini gerektiren sebepler ortaya ¢ikarsa bu
hallerde is sdzlesmesini inbar stiresini bekleme-
den feshetme hakkiniz var. Bu haktan faydalan-
mak icin, fesin sebebini dgrendikten sonra 6 is
glinli icinde sbzlesmenizi fesh etmelisiniz.
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