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Cocuk yapmak isteyen bir (;all?
ki var. Hamile oldugu icin
ikanlan kadin yasal yollara basvurabilir. Konunun

giivenceye alinmis pek cok ha
isten

Aprit

nin yasalar tarafindan

aynntilarimi Avukat Begiim Tekin anlatiyor...

B Ozellikle iginde bulundugumuz kriz
ortaminda, kimi isverenler maalesef kadin
calisanlarin hamile kalmasini firsat bilip is-
ten cikarma yoluna gidebilirler. Aslinda
bu, tamamen yasaya aykin bir durum.
Hamile calisanlara, yasanin sagladig
hircok kolaylik ve hak vardir. Bu kisilere 16
haftadan az olmamak Uzere dogum izni
veriimesi (doktor raporu dogrultusunda bu
siire artinlabilir), periyodik doktor kontrol-
leri icin Ucretli izin verilmesi, hamileligi se-
bebi ile daha hafif bir iste calistinimasi ve
bu sebeple lcretinden kesinti yapiimama-
sI, yillik Geretli izin sUresi ve asgari 16 haf-

talik yasal dogum izni disinda alti aya ka-
dar licretsiz izin kullanma hakki bunlardan
sadece bazilandir.

Aynica belirtelim ki; ¢alisan kadinin ha-
mile olmasi, kesinlikle hakli isten cikarma
sebepleri arasinda degildir. Is kanununun
ilgili fikrasi “Isveren, biyolojik veya isin ni-
teligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik-
ca, hir isciye, is sozlesmesinin yapildig si-
rada, sartlarninin olusturulmasinda, uygu-
lanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya do-
layl farkli islem yapamaz” diyerek bu du-
rumu kesin olarak hikiim alina almistir.
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