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Rvukat Begiim Tekin, kadinlarin is hayatinda
karsilastiklari problemleri ¢ozmek icin neler

yapabileceklerini anlatiyor. ..

B Isyerinin baska birine devredilmesi, calisan-
lar agisindan isi kaybetme korkusuna yol acar.
Oysa Is Kanunu Madde 6/1 der ki; “Isyeri veya
isyerinin bir b&limU hukuki bir isleme dayall
olarak baska hirine devredildiginde devir tarihin-
de isyerinde veya bir boliminde mevcut olan is
stzlesmeleri bitlin hak ve borclanyla birlikte
devralana gecer.” Yani; devreden ya da devra-
lan isveren, is sézlesmesini, isyerinin timindn
veya bir hélimuntn devrinden dolayi feshede-
mez. Ancak devreden veya devralan isveren,
ekonomik ve teknolojik nedenlerin, is organi-
zasyonu degisikliginin gerekli kildig fesih hakla-
nni Kullanabilir. iscinin calisma yerinin degjstiril-

mesi konusu ¢ok daha spesifiktir. Isci, belli bir
isyeri icin ise alinmissa onayl olmadikca baska
bir isletmede calistinlamaz. Ancak ayni firmada
calistig stirece calistig) sirketin yerinin degistiril-
mesine itiraz edemez. Bununla birlikte, yapmak
zorunda oldugu ek harcamalan da isverenden
talep etme hakkina sahiptir. Ote yandan isgi, is-
yerinde baska bir ¢alisma yerine verilebilir ama
Ucretinde bir azalma olmamalidir. Yargitay ka-
rarlaninda da isyerinin baska bir sehre gecirilme-
si durumunda iscinin o yere gitme zorunlulugu
olmaylp, iscinin is sdzlesmesini hakli nedenle
bozabilecegi ve kidem tazminatina da hak kaza-
nabilecedi belirtilmistir.
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