B “Is sOzlesmesinin konusu olan isin
yaplimasi, isin niteli§inden dogan bir
sebeple iscinin sagligl veya yasayisl
icin tehlikeli olursa” bu, is¢i yonun-
den hakli sebeple fesih nedeni sayilir.

iscinin saglik sebeplerine dayana-
rak sdzlesmeyi bozabilmesi icin sagli-
&1 ve yasayis! yoninden beliren tehli-
kenin, isin niteliginden dogmas! zo-
runlulugu da aranmistir. Isin niteligin-
den dogan bu hastaliklar ise ¢cogu za-
man meslek hastaliklardir. Buna g6-
re isci, isin niteliginden dogmayan
ama sagligini tehlikeye sokan bir ne-
den icin s6z konusu hikme dayanma
yetkisine sahip degildir. Ancak calisa-

sinizden dogan ya da dogmayan bir seheple
sagliginiz bozuldu ve yola devam edemeyeceksiniz.
Konuyu Avukat Begiim Tekin'den ogrendik.

nin, isinde calisma olanaginin kalma-
digini saptayan bir saglik raporu al-
masi halinde saglik sebeplerine daya-
narak sozlesmeyi feshedip edemeye-
cegi tartismalidir. Bu konuda s6z ko-
nusu hikmin lafzina degil ama ruhu-
na/amacina dayanarak iscinin is s0z-
lesmesi yaptigl sirada bildigi veya isin
niteliginden dogmayan bir hastalik
nedeniyle calisamaz duruma disme-
si halinde de, bu hastaliga dayanip is
sozlesmesini feshedebileceginin ka-
bul edilmesi dogru olur. Is sdzlesme-
si saglik sebeplerine dayanilarak hak-
li nedenle feshedildiginde calisan Ki-
dem tazminatina hak kazanir. [ |
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